外国语学院短期出国进修人员选派暂行办法
            （修订稿）
为了使学院教师出国选拔工作规范化、制度化，加快教师专业素质提升，促进教师队伍建设和教学、学科发展，根据学校人事相关政策安排，结合我院实际情况，对外语学院出国教师选派办法进行修订。
第一章  总   则

第一条  学院根据人事处当年下达的出国进修名额、目标进修学校及专业，在我院各系进行合理分配名额和去向；学院视进修学校和专业情况，分配名额时向专业或公共系适当倾斜。
第二条  各系根据学院分配的名额，严格参照本办法要求，坚持公平、公开、公正的原则，向学院推荐合格的候选人。
第三条  按照学校要求，候选人年龄原则上应在30岁到50岁之间。

第四条  候选人应具有良好的政治素质和道德修养，教书育人，为人师表，工作成绩优良，且具备讲师及以上职称；
第5条   有公派国外学习、工作和访问半年以上（含半年）
经历者、或到派出前确定有出国任务者，不参加提名推荐；正在国内学习、进修者，原则上学习、进修期内不参加提名推荐。

第6条 凡是出过教学事故者（不论等级），一律不予推荐。
第7条 学院最终派出人选，由院长主持学院党政联席会议，从
各系推荐候选人中研究决定。
第二章    优先推荐条件
第八条  凡符合以下条件中任何一条，经本人主动申请，可获得优先推荐资格。
（1） 大学英语任课教师近三年连续承担四个班授课任务、或近三年年均承担四个班授课任务；且四级通过率至少有2次在本系排名中线以上（含中线）。
（2） 大学英语任课教师连续三届学生四级通过率名列全系前5名，且承担教学任务不少于3个班。

（3） 专业课教师授课门数4门以上，且教学效果良好。

（4） 研究生系教师周学时16节以上，且教学效果良好。

（5） 主持国家级、省部级课题。

（6） 横向课题到账经费5万元以上（含5万元）。

（7） 获得国家级、省部级各类奖励、荣誉称号。

第三章  推荐基本条件

第九条  候选人应具备下列教学和科研要求中各一条。
（1） 教学要求
1） 大学英语课任课教师授课班级不少于3个班，且连续三届学生四级通过率至少有2次在本系排名中线以上（含中线）。
2） 专业课教师授课门数至少3门课。
3） 研究生英语系教师周学时不低于12学时。

（2） 科研要求
1、 在核心期刊（正刊）或外语类期刊（正刊）上发表学术论文1篇；

2、 主持校级科研/教研项目1项；或者参与由我校主持的国家级、省部级以及其它科研机构立项的课题1项。
3、 横向课题到账经费2万元以上者（含2万元）。

4、 获校级各类奖励、荣誉称号。
第四章  附则

第10条 同等条件下满足条件多者优先考虑；满足条件相同时，年龄大的优先考虑。
第11条  本办法解释权在外国语学院。
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